
SUOMEN LENTOPALLOLIITTO RY 

VASTUULLISUUSSUUNNITELMA 2024-2025 

(hyväksytty liittohallituksessa 17.4.2025 / päivitetty syksyllä 2025 urheiluyhteisön vastuullisuusohjelman 
osalta) 

Suomen Lentopalloliitto on sitoutunut urheiluyhteisön yhteiseen, syksyllä 2024 hyväksyttyyn vastuullisuus-

ohjelmaan ”Urheillaan ihmisiksi – Liikunta- ja urheilujärjestöjen vastuullisuusohjelma”.  

Lisäksi Lentopalloliitto on kirjannut erilliset ohjeet, tavoitteet ja toimenpiteet seuraavista osa-alueista: 

• YMPÄRISTÖVASTUUSUUNNITELMA 

• YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 

• ANTIDOPINGOHJELMA  

Huomioitavaa, että näiden yleisten linjausten pohjalta meillä on erilliset vastuullisuuden toimintasuunnitel-
mat mm. Power Cup -tapahtumassa, Mestaruusliigassa ja maajoukkuetapahtumissa.  
 

Vastuullisuus ja yhteisöllisyys  
– strategiset päätavoitteet viestintäsuunnitelmassa vuosille 2024 ja 2025 

Viestintämme kautta tuomme esiin lentopallon sitoutumista vastuullisuuteen ja yhteisöllisyyden 
lisäämiseen lajin parissa. Edistämme näitä arvoja toiminnassamme. Viestinnän kautta tuemme 
vastuullisuuskoulutusta ja autamme lentopalloseuroja epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisyssä. 

 

YMPÄRISTÖVASTUUSUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025 
Ympäristövastuusuunnitelmamme on osa koko Suomen Lentopalloliiton vastuullisuussuunnitel-
maa. Useita suunnitelman osa-alueita on toteutettu ja testattu jo vuoden 2021 -2023 tapahtu-
missa. Tapahtumien osalta meillä on tapahtumatuotannon ammattilaisten kautta käytössä tapah-
tumien ympäristövastuuosaamista (koulutettuja) tapahtumien suunnittelussa ja tuotannossa. Tär-
keänä osana kahden seuraavan vuoden tavoitteita on sisältöjen, mallien ja tekojen parempi sisäi-
nen viestintä ja ennen kaikkea ulkoinen viestintä ja markkinointi seuroille tapahtumajärjestäjinä. 

Tausta ja kokonaisuus 

Lentopallon keskeisten tapahtumien ja toiminnan läpileikkaavaksi ja yhdeksi tärkeimmistä tee-
moista on valittu vastuullisuus. Tämä tarkoittaa läpileikkaavaa toteutusta koko liiton organisaa-
tion, toiminnan, tapahtumiemme kautta – turnausjärjestäjistä vapaaehtoisiin ja pelaajista katsojiin 
– toimimme vastuullisesti, oli kyse sitten ympäristöstä, ihmisistä tai yhdenvertaisuudesta.  

Toimintamme ohjenuorina toimivat YK:n kestävän kehityksen tavoitteet ja asiantuntijatahona vas-
tuullisuuskumppaninamme toimii kestävän kehityksen asiantuntijaorganisaatio Ekokumppanit Oy. 

Vastuullisuussuunnitelmamme on jaettu seuraaviin osa-alueisiin: 

• Ilmastonmuutos – YMPÄRISTÖVASTUU 

https://www.lentopallo.fi/wp-content/uploads/2022/04/Suomen-Lentopallon-ymparistovastuusuunnitelma-2022-2023_linkki.pdf


• Edullista ja puhdasta energiaa 
• Kestävät kaupungit ja yhteisöt 
• Ilmastotekoja 

• Luonnonvarojen käyttö ja kiertotalous – YMPÄRISTÖVASTUU 
• Puhdas vesi ja sanitaatio 
• Vastuullista kuluttamista 

• Ihmisoikeudet ja vastuullinen toiminta – SOSIAALINEN VASTUU 
• Terveyttä ja hyvinvointia 
• Sukupuolten välinen tasa-arvo 
• Eriarvoisuuden vähentäminen 

• Avoimuus ja yhteistyö – SOSIAALINEN- JA TALOUDELLINENVASTUU 
• Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto 
• Yhteistyö ja kumppanuus 

• Tasa-arvo, yhdenvertaisuus sekä kaikkien kansainvälisiin ja massatapahtumiin osallistuvien 
ihmisten terveys ja hyvinvointi ovat arvoja, jotka ohjaavat Suomen Lentopalloliiton, 
huippu-urheilun ja kilpailutoiminnan ja tapahtumien ja kisaorganisaatioiden toimintaa. 

• Suomen Lentopalloliitto on tehnyt strategisen linjauksen kehittää sekä miesten että nais-
ten ylimmän sarjatason toimintaa tasapuolisesti, yhteisen Mestaruusliiga-brändin alla. 
Myös kansainvälisellä tasolla tasa-arvo on tärkeässä osassa; mm. molempien sukupuolten 
EM-turnauksissa on varattuna samansuuruinen palkintorahapotti, joka jaetaan samalla ta-
valla sarjasta riippumatta. 

• Tuoreen kansainvälisen katsojatutkimuksen (Nielsen Fan Insights, 2021) mukaan lentopallo 
erottuu tasa-arvoisuudellaan myös katsojien näkökulmasta. Tutkimuksen mukaan 54 % len-
topalloyleisöstä seuraa sekä miesten että naisten lentopalloa, 25 % vain naisten lentopal-
loa ja 21 % vain miesten lentopalloa. Luvut jakautuvat tasaisemmin kuin missään muussa 
tutkimuksessa mukana olleessa lajissa. 

• Yleisötapahtumiemme osalta yhdenvertaisuus otetaan huomioon muun muassa lippujen 
hinnoittelussa, jonka myötä mahdollisimman monelle tarjotaan mahdollisuus päästä seu-
raamaan kisoja paikan päältä. Lippujen hinnoittelussa on myös huomioitu erityisryhmät. 

  



 

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025 
Mitä on yhdenvertaisuus? 

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketään ei saa syrjiä iän, etnisen tai kansallisen alkuperän, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoi-
minnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun 
henkilöön liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä 
itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. 

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisillä tulee olla 
yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehdä töitä ja saada erilaisia palveluja. 

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet 
 
 
Tavoitteet, kehittämiskohteet ja toimenpiteet 

Lentopalloliiton yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toimenpiteet päivitetään vuosittain tai ne vai-
kuttavuus tarkistetaan ja valitaan vaikuttavia tekoja 

1) Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo olennaiseksi osaksi liiton ja seurojen toimintatapoja 

• Keinot: Koulutukset seuroille ohjaus koulutuksiin, liiton viestinnän kautta 
(esikuvat, liiton johto korostaa viesteissään), pelaajien esimerkillä/esiinnos-
toilla 

2) Tehdään selkeästi kirjatut toimintaohjeet syrjintätapauksiin  
• malli rakennettu 2022, kehitetään kerätyn kokemuksen pohjalta 

Mitä on yhdenvertaisuus? 

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on 
kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai ole-
tukseen. 

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisillä tulee olla yhdenver-
taiset mahdollisuudet kouluttautua, tehdä töitä ja saada erilaisia palveluja. 

 
Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite 

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnän tunnistaminen, toiminnan ja käytäntöjen arviointi ja 
kehittäminen sekä osallisuuden lisääminen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistetään 
yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintään. Suunnitelmaan sisältyvät selkeät tavoitteet, toimenpiteet, 
aikataulu, vastuuhenkilöt ja seuranta. 

Lentopalloliiton strategian kaksi painopistealuetta ovat huippu-urheilussa menestyminen ja pelaamisen li-
sääminen. Molempiin näihin painopistealueisiin liittyy myös syrjinnän estäminen. Lentopalloliitossa pyri-
täänkin saamaan kaikki lajista kiinnostuneet mukaan tasavertaisesti ja tasa-arvoisesti. 

https://www.lentopallo.fi/wp-content/uploads/2022/04/Suomen-Lentopallon-yhdenvertaisuussuunnitelma-2022-2023_linkki.pdf


Suunnitteluprosessin aikana keskeiseksi näkökulmaksi nousi yhdenvertaisuuteen vaikuttavien toimintata-
pojen tiedostaminen ja kehittäminen. Tavoitteena on yhdenvertaisuusajattelun sisäistäminen 

Jokaisen työntekijän tasolle, tietoisuuden lisääminen ja oivallusten synnyttäminen omien ajattelumallien 
vaikutuksesta toimintaan. Jatkossa näkökulmaa voidaan suunnata voimakkaammin organisaation toimin-
nan sisältöjen tarkasteluun. 

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo lentopallotoiminnassa 

Lentopallo on Suomessa sekä miesten että naisten, lasten että vanhusten laji. Istumalentopallo tarjoaa 
vammautuneille mahdollisuuden harrastaa lajia ja lisäksi muun muassa kuuroilla, kehitysvammaisilla ja elin-
siirrokkailla on omaa lentopallotoimintaansa. Lentopallo tarjoaa myös erinomaisen mahdollisuuden mm. 
maahanmuuttajille sopeutua suomalaiseen yhteiskuntaan. 

Maantieteellisesti lentopallo ja beach volley tarjoavat mahdollisuuden harrastaa liikunta joka puolella Suo-
mea, niin sisällä kuin kesäisin ulkonakin. Lentopallon Mestaruusliigassa miesten ja naisten seurat toimivat 
saman katon alla tasa-arvoisesti. Myös maajoukkuetoiminnassa panostetaan aivan tasaveroisesti niin mie-
hiin kuin naisiin, sekä poikiin että tyttöihin. Lentopalloliiton kilpailusäännöissä mahdollistetaan, että naiset 
voivat pelata myös miesten sarjoissa. 

Lentopalloliitolla on omat kirjalliset toimintaohjeet syrjintätapauksiin. Liitto on mukana Punainen kortti ra-
sismille – hankkeessa ja myös Et ole yksin -hankkeessa, jonka tavoitteena on vähentää ja ennaltaehkäistä 
epäasiallista käytöstä ja häirintää urheilussa. Liitto on ollut mukana myös Valmentaa kuin nainen ja Johtaa 
kuin nainen -hankkeissa. Esteettömyyden edistäminen on tulevien vuosien tärkeitä hankkeita. 

Lentopalloliiton tavoitteena on myös, että tasa-arvoisuus tulee jatkossa entistä painokkaammin esiin luot-
tamuselinten, kuten liittohallituksen ja luottamushenkilöryhmien valinnoissa. Liiton henkilöstön ja valmen-
tajien valinnoissa noudatetaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 

Vammaisurheilun eli istumalentopallon asioista ovat Lentopallopalloliiton toiminnassa päättämässä myös 
vammaisurheilijat itse. Vammaisille tarjotaan mahdollisuus osallistua myös lentopallon massatapahtumiin, 
esimerkiksi Power Cupiin. 

Lentopalloliitto kannustaa ja ohjeistaa jäsenseurojaan edistämään yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toimin-
nassaan sekä kirjaamaan ne sääntöihinsä ja toimintasuunnitelmiinsa. 

Seuranta ja raportointi 

Suunnitelman toteutuksen johtamis- ja seurantavastuu on Lentopalloliiton johtoryhmällä. Raportointi vuo-
sittain hallitukselle.  

Päivittäminen ja uudet tavoitteet 

Suunnitelma päivitetään vuosittain ja sen tavoitteita muokataan tarpeen mukaan. Liiton hallitus hyväksyy 
päivitetyn suunnitelman jokaisen vuoden ensimmäisessä kokouksessaan. 

ANTIDOPING- JA KILPAILUMANIPULAATIO-OHJELMAT 
 
Antidoping- ja kilpailumanipulaatio-ohjelmat on laadittu vuonna 2023 ja niitä päivitetään tarpeen 
mukana liiton toimintaympäristön ja/tai säännöstöjen muuttuessa.  
 
 


